ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL EZEQUIEL

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 600/2024 - PREVINE BRASIL

LEI N° 600/2024

Dispde sobre a instituigdo ¢ gratificagdo por desempenho —
Previne Brasil, para os funcionarios da Secretaria Municipal de
Saude, e da outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Coronel Ezequiel, Estado do Rio
Grande do Norte, no exercicio de suas fung¢des e atribui¢des
que lhe confere a Lei Orgénica Municipal, com demais
ordenamentos pertinentes ao assunto, faz saber que o Plenario
da Camara aprovou e eu sanciono/promulgo a seguinte Lei
Municipal:

Art. 1° Fica instituido o incentivo financeiro, gratificagdo por
desempenho — Previne Brasil, aos servidores da secretaria
municipal de saude com base nas portarias MS/GM n° 2.979,
de 12 de novembro de 2019, e a Portaria MS/GM n° 102 de
janeiro de 2022.

Art. 2° A gratificacdo por desempenho possui os seguintes
objetivos:

— Estimular a participagdo dos profissionais da atengdo
primaria a saide, e a secretaria municipal de satde, no
processo continuo e progressivo de melhoramento dos padroes
¢ indicadores de acesso ¢ de qualidade que envolva a gestdo, o
processo de trabalho e os resultados alcancados pelos
servidores;

— Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de
indicadores nos servigos para subsidiar a definicdo de
prioridade e programagao de agdes para melhoria da qualidade
dos servigos de saude; IIT — Incentivar financeiramente o bom
desempenho de servidores e equipes, estimulando os na busca
de melhores resultados para a qualidade de vida da populagéo;

IV — Garantir transparéncia e efetividade das acdes
governamentais direcionadas a atengdo a satde, permitindo-se
o continuo acompanhamento de suas e resultados pela
sociedade.

Paragrafo Unico — O municipio fica desobrigado ao pagamento
da gratificagdo por desempenho, caso o Mistério da Saude
deixe de repassar os recursos pertinentes ou se as metas
estabelecidas ndo sejam alcangadas.

Art. 3° O incentivo financeiro por desempenho sera transferido
mensalmente, fundo a fundo, pelo Ministério da Saude ao
Municipio, o qual serd calculado a partir do cumprimento de
meta para cada um dos indicadores estabelecidos conforme
Portaria MS/GM n°102 de 20 de janeiro de 2022, ¢ outras
portarias que vierem a ser publicadas pelo Ministério da Saude.

Art. 4° A apuragio dos indicadores serd realizada pelo
Ministério da Saude quadrimestralmente (Janeiro-Abril, Maio-
Agosto, Setembro-Dezembro) bem como a definigdo do
incentivo a ser repassado ao municipio com base no Indicador
Sintético Final.

Art. 5° Terao direito a gratificagdo — Previne Brasil, os
seguintes servidores do Municipio:

— Médicos;
— Enfermeiros;



— Odontologos;

- Técnicos de enfermagem; V — Técnicos de saude bucal;

VI — Auxiliares de consultorio dentario; VII — Agente
comunitarios de saude; VIII — Coordenador de atengdo basica.

Paragrafo Unico — Para ter direito ao recebimento da
gratificagdo, os profissionais definidos neste artigo devem estar
lotados ¢ em exercicio junto a Equipe de Saude da Familia ¢
Equipe de satde Bucal, com exercicio comprovado no
Municipio, e devidamente incluidos no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude (CNES) e produgdo no E- SUS.

Art. 6° Do valor global de 100% (cem por cento) do recurso
financeiro ao repasse inerente ao Pagamento por Desempenho
do Previne Brasil repassados mensalmente ao municipio pelo
Ministério da Saude, serdo destinados:

III — 70% (setenta por cento) para as Equipes de Atengdo
Priméria, compreendidas as equipes de saude da familia e as
equipes de satde bucal, devendo os valores ser rateados de
acordo com o Indicador Sintético Final;

I — 30% (trinta por cento) para gestdo do municipio para que
seja destinado a estruturag¢do da Atencdo Primaria Municipal;

Paragrafo Unico — Os valores por equipe de Atengdo Primaria
deverdo ser rateados em partes iguais para os profissionais.

Art. 7° O servidor perdera o incentivo em caso de transferéncia
para servicos que ndo envolvam o cumprimento dos
indicadores de saude do Previne Brasil ou desligamento do
servigo publico municipal.

1° O servidor também perdera o direito a gratificacdo por
desempenho nos seguintes casos:

— Na hipotese de falta injustificada no trabalho;

— Licenga para tratamento de satde superior a 15 (quinze) dias;
III - Licenga prémio;

— Licenga maternidade;

— Licenga sem vencimento;

— Licenca para cursar mestrado e/ou doutorado;

— Afastamento com ou sem Onus, para outro 6rgdo ou entidade
da administracdo direta, autarquias e fundacdes a nivel
municipal, estadual ou federal;

— Tenha ocorrido desligamento no més anterior ao do repasse
federal;

— Tenha recebido adverténcia escrita, suspensdo ou assinado
Termo de Ajuste de Conduta;

— Deixar de comparecer, sem justificativa, a mais de 1 (uma)
reunido, atividades educativas e de planejamento quando
convocadas pela Secretaria Municipal de Saude;

— Quando afastado para tratamento de saude, ou
acompanhamento de familiar por periodo superior a 08 (oito)
dias;

Art.8° A gratificacdo por desempenho — Previne Brasil, em
nenhuma hipotese, incorporara ao vencimento, ndo integrara os
proventos de aposentadoria e ndo servira de base de calculo
para quaisquer vantagens, sendo a natureza exclusivamente
indenizatoria.

Art. 9° Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagao,
retroagido seus efeitos a 01 de setembro de 2023, revogam-se
todas as disposi¢des em contrario.

Coronel Ezequiel /RN, 20 de margo de 2024
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Prefeito Municipal
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